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WSPOI’.PRACA SIE OPLACA, GZYLI 0 KORZYSCIACH
1 PRIYNALEZINOSCI DO KLASTRA PRZEDSIEBIORCOW
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// \Warto rozmawiac!

to motto firm zrzeszonych w Polskiej Grupie Motoryzacyjne;

— 0golnopolskim Krajowym Klastrze Kluczowym, ktory jako inicjatywa oddolna
powstat ponad pie¢ lat temu. Aktualnie klaster zrzesza ok. 60 firm — wytgcznie
polskich dostawcow z branzy motoryzacyjnej i kilku jednostek naukowych.

W spotpraca pomiedzy przedsiebiorcami nie zawsze
jest oczywista, bo i firmy ze sobg w naturalny sposéb
konkuruja i chronig przed innymi swoje tajemnice bizne-
sowe. Jesli jednak przedsiebiorcy ufajg sobie, to mozliwe
jest zbudowanie przestrzeni do bezpiecznej wymiany
informacji i do podejmowania wspdtpracy.

Na budowaniu wzajemnego zaufania opiera sie dziatanie
Polskiej Grupy Motoryzacyjnej — najwiekszego zrzeszenia
wytacznie polskich producentéw czesci motoryzacyjnych.
Stuza temu w szczegodlnosci spotkania, ktére sg organi-
zowane kilka razy w roku, a uczestnicza w nich prezesi
i wiasciciele firm cztonkowskich. Zawsze odbywajg sie
one w innym miejscu, w innej fabryce czesci motoryzacyj-
nych. Sg one znakomitg okazjg do wymiany do$wiadczen,
wzajemnego inspirowania sie, a przede wszystkim do
poszukiwania nowych mozliwosci biznesowych.

W klastrze istniejg tez platformy do wymiany doswiadczen
i animowania wspotpracy pomiedzy specjalistami z firm.
Swoje grupy robocze majg specjalisci ds. zasobéw ludzkich,
ochrony srodowiska, zakupéw, produkcji czy marketingu
i eksportu, gdzie mogg rozmawia¢ o tym, co jest dla nich
wazne. Wymieniajg sie tam informacjami o posiadanym
przez firmy zapleczu badawczym, produkcyjnym i kadro-
wym, aby jak najlepiej wykorzystywac posiadane zasoby
i moce produkeyjne. To zarowno mozliwo$¢ poznania
z bliska innych polskich dostawcéw, jak i zaprezentowania
sie przed nimi.

Nowoczesny Przemyst #3 czerwiec-lipiec 2022

Dostepne na rynku ustugi doradcze czesto sg kosztowne,
a i zdarza sie, ze odstajg od realidw matych i srednich
firm. Dlatego taka przestrzen, gdzie kadra firm ma dostep
do praktycznej wiedzy i doswiadczer innych podobnych
do niej zaktadéw produkcyjnych, jest nie do przecenienial

Klaster PGM utatwia tez swoim cztonkom docieranie
do nowych klientéw. Wspdtpracuje np. z Hyundai Motor
Corporation przy lokalizowaniu taricucha dostaw, z Toyota
Tsusho Corp. przy pozyskiwaniu w Polsce dostawcow cze-
$ci zamiennych dla ich aftermarketowej marki prywatne;
CWORKS, a takze przedstawia kompetencje swoich czton-
kéw np. WIELTON-owi, spétkom motoryzacyjnym z Polskiej
Grupy Zbrojeniowej i innym potencjalnym klientom.

Podobnie jak wiele innych klastréw na $wiecie, PGM wspoét-
pracuje ze $wiatem nauki. Gtéwnym jego partnerem jest tu
Sie¢ Badawcza t UKASIEWICZ, ktdrej eksperci pomagajg
zrzeszonym w klastrze firmom poszukiwac rozwigzan dla
rozmaitych ich problemdw badawczych. Znajac potencjat
i potrzeby swoich cztonkéw, zespét PGM pomaga firmom
poszukiwaé wspdlnych obszaréw do kooperacji i zawigzy-
wania konsorcjéw projektowych, pomaga w pozyskiwaniu
partneréw w kraju i za granica (np. poprzez Europejska Sie¢
Klastrow Motoryzacyjnych EACN, do ktérej nalezy PGM).
Dzieki temu, ze PGM ma status Krajowego Klastra Kluczo-
wego, jego cztonkowie otrzymuja dodatkowe punkty przy
ubieganiu sie o dotacje ze srodkéw publicznych.

Wspotpracujac z ekspertami i prawnikami, PGM umozliwia
kadrom firm zrzeszonych w Klastrze doksztatcanie sie
i podnoszenie kwalifikacji — bezptatnie lub na preferen-
cyjnych warunkach.

W Polskiej Grupie Motoryzacyjnej udato sie stworzyé spo-
tecznosé zyczliwych sobie ludzi, ktérych taczy to, ze rozwijajg
rodzimy przemyst motoryzacyjny — kazdy na swoim odcinku,
ale jednoczesnie z otwartoscig na wspotprace z innymi.
| cho¢ takich korzysci ze wspdtpracy w klastrze nie da sie
jednoznacznie policzy¢ i wycenié, to dla kazdego przedsie-
biorcy co innego moze stanowié najwiekszg wartos$é. //
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