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Postep zmienia Swiat, wazne, zeby nie stracic¢ z oka cztowieka

Rozwdj nowych technologii
wymusza zapotrzebowanie
nanowe kompetencje i nowe
zawody. Zmienia Swiat,

ktéry znamy. - Gdzie w tym
wszystkim jest cztowiek?

- pytaja eksperci.
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Wedtug prognoz w ciagukilku-
nastu lat zniknie 47 proc.
obecnych zawodéw. Eksperci
mowia, ze w tej sytuacji trzeba
uczy¢ ludzi... ciaglego uczenia
sie nowych rzeczy.

- Przemysl motoryzacyjny
sie zmienia. Jest coraz bardziej
zinformatyzowany. Coraz

trudniej mechanikowi samo-

chodowemu dokonaé napraw,
nie moéwiac juz o samodziel-
nych naprawach dokonywa-
nych przez kierowcow - za-
uwaza Bartosz Mielecki, dy-
rektor zarzadzajacy w Polskiej
Grupie Motoryzacyjnej. - Sa-
mochdd elektryczny posiadao
40 proc. mniej komponentéw
niz tradycyjny samochod
spalinowy. Bateria to 40 proc.
warto$ci auta. Producent,
ktéry nie ma wlasnej fabryki
baterii, nie zarobi na samo-
chodzie tak dobrze jak dotad.
Mercedes mowi, ze szuka mo-
delu biznesowego, ktéry be-
dzie polegal na udostepnianiu
samochodéw. Zmieniaja si¢
liderzy na rynku. Pojawila sie
Tesla. Duza przyszlo$¢ na tym
rynku stoi przed takimi firma-
mi jak Apple czy Google, ktore
rozwijaja pojazdy elektryczne
idaza do autonomizacji komu-

99 Chodz o to, zeby we wszystkich
zmianach zwigzanych znowa
technologia czlowiek nie przestawat
myslec. To kluczowa kompetencja

nikacji - opowiadal. Tluma-
czyl, ze to przeklada sie na
zapotrzebowanie na nowe
kompetencje zawodowe. I na
nowy typ uslug. Samochodéw
ma by¢ mniej, za to bedalepiej
wykorzystywane. Dzi§ samo-
ch6d wykorzystywany jest
$redniow 5 proc. Przez reszte
czasu stoi na parkingu. Przy-
szlo$¢ ma naleze¢ do wspol-
dzielenia pojazdow.

To tez wymusi zmiany na
rynku pracy. Samochody sa
coraz lzejsze, budowane w
coraz wiekszym stopniu z
komponentéw. To zmniejsza
zapotrzebowanie na wyroby
hutnicze. - I wymusza nowe
kompetencje przy produkcji i
obstudze takich pojazdéw. Nie
sa juz potrzebni operatorzy
maszyn, lecz programisci ma-
szyn - mowil.

Sztuczna
inteligencja
bedzie miata
coraz wiekszy
wobw
na nasze zycie
- przyznali
dyskutanci

-0d 2002 r. przygotowywa-
liSmy sie na zmiane, z ktora
dzi§ mamy do czynienia, na
zmiane w sposobie konsump-
¢ji muzyki - moéwil Bartosz
Mielecki, dyrektor zarzadzaja-
cy Independent Digital. Opo-
wiadal, ze jego firma zajmuje
si¢ dostarczaniem muzyki
bezposrednio od wytwoérni do
Spotify, [tunes czy YouTube.
Statystyki z o$miu serwisow
pozwalaja za$ ustali¢, w jakim
kraju i jak sprzedaje sie dana
muzyka. To pozwala stwier-
dzi¢, gdzie jest widownia da-
nego zespotu.Inp.zaplanowac
koncerty. - To pokazuje, ze
potrzebne sa nowe kompeten-
cje. Nowe zawody. Takie jak
chocby analityk danych - mé-
wil Bartosz Mielecki.

Sprzedaz muzyki przeniosta
sie do internetu. I mocno ro-
$nie. W zeszlym roku o 40
proc. Wymusza to tez zmiany
kompetencji sprzedawcow. -
Sprzedaz plytspada. W takich
krajach jak Japonia bedzie
istotna, bo tam jest element
kulturowy w postaci przekazy-
wania komus$ podarunku, ale
to wyjatek. W USA sprzedaz
muzyki w internecie to juz 83
proc. W Polsce 40 proc., w
Niemczech 50 proc., we Francji
55 proc, ale Korea Poludniowa
to juz sporadyczna sprzedaz
plyt fizycznych - opowiadal
Mielecki. - I ci pracownicy,
ktorzy przezlata uczylisie, jak
sprzeda¢ plyte, musza sie te-
raz nauczy¢ promowac muzy-
ke w zupelnie inny sposob.
Musi sie pojawic kto$ taki, jak
specjalista od tworzenia play-
listy. Bo utwory sprzedaja sie
poprzez playlisty. W przeciw-
nym przypadku zaczna traci¢
przychody - thumaczyl.

- Wszyscy musimy sie dosto-
sowa¢ do nowych technologii,
do sztucznej inteligencji, do
nowego typu przesylu towaréw
idanych. Wszystko to przejmu-
je technologia - méwil Piotr
Berike, dyrektor ds. technologii
w IBM. - Przywiazanie do mar-
ki bedzie malalo. Czas rozwoju
produktu, pracy nad nim, zostal
skrocony. Kiedy$ w branzy
motoryzacyjnej bylo to 7 lat,
dzis$ jest to praktycznie ciagle.
Wiele urzadzen modyfikowa-
nychjest dzi$ poprzez wymiane
oprogramowania, zdalnie, bez
konieczno$ci wymiany obudo-

wy - opowiadal. Mowil tez, ze
olbrzymi postep technologicz-
ny sprawil, ze dzi§ mozemy
znacznie skuteczniej wykorzy-
stywa¢ dane, z ktorymi wcze-
$niej nie bardzo wiadomo bylo,
co zrobi¢. To pozwala na szybki
rozw6j sztucznej inteligencji,
ktoraw coraz wiekszym stopniu
bedzie wspomagac czlowieka.

- Dzialam w dziedzinie no-
wych technologii, opracowuje-
my mikroprocesory. Pracujemy
z mlodymi ludzmi. Obserwuje
zmiany w sposobie komunika-
cji z coraz to mlodszymi pra-
cownikami, ktérzy porozumie-
waja sie ze soba za pomoca
komunikatoréw - opowiadal
Jacek Hanke, prezes Digital
Core Design. Mowil, ze mlodzi
wiekszo$¢ spraw urzedowych
zalatwiaja przez internet, bez
kontaktu z drugim cziowie-
kiem. - Moze to oznaczad, ze
poszukiwana kompetencja
stanie si¢ umiejetno$¢ rozmo-
wy twarza w twarz - $miali sie
uczestnicy dyskusji.

- To powazna sprawa. War-
to sobie w tym miejscu posta-
wi¢ pytanie, gdzie w tym
wszystkim jest czlowiek. Na
ile tworzymy spoleczenstwo,
ktoére wykorzystuje technolo-
gie, a w ktérym technologie
zastapia czlowieka - zwrdcila
uwage Zofia Dzik, prezeska
Fundacji Humanites. - Chodzi
o to, zeby w tym wszystkim
czlowiek nie przestawal my-
$le¢. To kluczowa kompeten-
cja - tumaczyla. /@®
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