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Polska Grupa Motoryzacyjna

REGULAMIN KLASTRA
POLSKA GRUPA MOTORYZACYJNA
(z dn. 13.05.2019)

PREAMBUtA

Majac na celu pomoc w kreowaniu i wsparciu wdrazania innowacji oraz transferu wiedzy i technologii
wsréd przedsiebiorcow oraz wypracowanie ich przewagi konkurencyjnej i silnej pozycji na rynkach
krajowych, europejskich i globalnych dnia 15.08.2011 r. utworzono powiazanie kooperacyjne, zwane
dalej ,Klastrem POLSKA GRUPA MOTORYZACYJINA™ [w skrdcie ,Klaster PGM”], skupiajace
przedsiebiorstwa, instytucje badawcze | naukowe, dziatajace na rzecz lub w sektorze motoryzacji
i sektorach z nia wspétpracujacych.

Gtowna misja Klastra PGM jest stworzenie powiazania, ktére zapewni skuteczna platforme wspdtpracy
- dialogu przedsiebiorstw, jednostek badawczo-rozwojowych oraz efektywne wykorzystanie
i potaczenie ich potencjatéw, w celu wdrazania innowacyjnych rozwiazarn i technologii, transferu
i absorpcji wiedzy, doswiadczen pomiedzy wspdtpracujacymi podmiotami, a takze podejmowania przez
nich wspdlnych dziatan i realizacje wspdlnych projektdw. Gtéwnym celem Klastra PGM jest tworzenie
warunkdw sprzyjajacych rozwojowi polskich przedsiebiorstw przemystu motoryzacyjnego oraz
podniesienie poziomu wiedzy polskiego spoteczenstwa dotyczacej tych przedsiebiorstw.

Ciagte doskonalenie powiazania i konsekwentnie wdrazana strategia pozwoli na uznanie Klastra PGM

za skutecznego Partnera dla srodowisk gospodarczych, nauki oraz dla administracji publicznej.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 [NAzwal

1. Petna nazwa Klastra brzmi: ,Klaster Polska Grupa Motoryzacyjna”.

2. Nazwa skréocona: , Klaster PGM”.

3. Nazwa w jezyku angielskim brzmi ,,Polish Automotive Group Cluster”.
4. W dalszej czesci regulaminu nazwa brzmi: ,Klaster”.

§2 [FORMA PRAWNA]

Klaster nie posiada osobowosci prawnej.

§3 [TEREN DZIALANIA]

Klaster dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

84 [BIURO]

1. Biuro Klastra jest prowadzone przez Koordynatora.
Adresem dla doreczen jest biurc Koordynatora.

3. Miejscem prezentowania ogtoszen Klastra jest strona internetowa Klastra lub strona internetowa

Koordynatora.
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ROZDZIAL II
CZt ONKOSTWO

§5 [CZtONKOWIE KLASTRA]

1. Cztonkami Klastra moga by¢ polscy producenci czesci i/lub akcesoriéw samochodowych i inne
podmioty zainteresowane aktywnym wtaczeniem sie w dziatania Klastra, gotowe Swiadczy¢ ustugi
na rzecz Klastra lub jego Cztonkdw na preferencyjnych warunkach. Przedsiebiorstwa spetniajace
kryteria cztonkostwa w Stowarzyszeniu Polska Grupa Motoryzacyjna moga zosta¢ Cztonkami
Klastra wytacznie wtedy, jezeli przystapia do Stowarzyszenia PGM. Przed podjeciem decyzji
o przyjeciu nowego Cztonka Klastra, Koordynator moze zasiegnac¢ opinii Rady Klastra, a gdy bedzie
ona negatywna, to moze odmowi¢ mu przyjecia w poczet Cztonkdw Klastra.

2. Cztonkami Klastra moga by¢ przedsiebiorstwa, instytucje naukowe, jednostki badawczo-
rozwojowe, instytucje otoczenia biznesu i inne zainteresowane podmioty dziatajace zgodnie
z zakresem merytorycznym Klastra.

3. Podmioty biorace udziat w Klastrze maja status Cztonka Klastra, z zastrzezeniem ust. 11-13.

4. Podmiot uzyskuje status Cztonka Klastra po ztozeniu i podpisaniu Deklaracji Kandydata na Cztonka
Klastra wraz z uzasadnieniem i zaakceptowaniu go przez Koordynatora Klastra.

5. Cztonek Klastra zachowuje swoja niezawisto$¢é gospodarcza.
6. Status Cztonka Klastra przyznawany jest bezterminowo, z zastrzezeniem ust. 7.
7. Status Cztonka Klastra wygasa przy zaistnieniu przynajmniej jednej z wymienionych przestanek:

a. na skutek wypowiedzenia sformutowanego przez Cztonka Klastra wobec Koordynatora
w formie pisemnej z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia,

b. naskutek nie stosowania sie przez Cztonka Klastra do Regulaminu lub Kodeksu Etycznego
albo nie zaakceptowania przez niego zmian Regulaminu,

c. naskutek wykluczenia Cztonka Klastra w razie likwidacji lub $mierci Cztonka Klastra.
8. Wygasniecie statusu Cztonka Klastra stwierdza Koordynator w formie pisemnej uchwaty.

9. Wykluczenie Cztonka Klastra moze nastapi¢ na pisemny wniosek, zawierajacy uzasadnienie,
ztozony Koordynatorowi Klastra i podpisany przez co najmniej b Cztonkdw Klastra. Wykluczenie
Cztonka Klastra nastepuje w formie uchwaty Koordynatora. Gtosowanie w sprawie wykluczenia
Cztonka Klastra odbywa sie jawnie. Uchwate dorecza sie temu Cztonkowi Klastra, ktérego ona
dotyczy.

10. Cztonkowi Klastra, wobec ktdrego Koordynator stwierdzit wygasniecie statusu w trybie ust. 8 albo
podjat uchwate o wykluczeniu w trybie ust. 9, przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie od tej uchwaty,
zgtaszajac w formie pisemnej do Rady Klastra, w ciagu 14 dni od daty doreczenia uchwaty
Koordynatora. Rada rozpatruje wniesiony protest w ciagu 14 dni i wiekszoscia 2/3 gtosow
wszystkich cztonkéw Rada Klastra podejmie ostateczna decyzje.

11. Klaster dopuszcza udziat w pracach Klastra Partnera Honorowego.

12. Partnerem Honorowym moze zosta¢ dowolna osoba fizyczna lub dowolny inny podmiot, ktdrego
dziatalno$¢ ma szczegdlne znaczenie dla Klastra, na przyktad w zakresie wsparcia merytorycznego
oraz instytucjonalnego. Partner Honorowy dziata w ramach Klastra lub wspétpracuje
z Koordynatorem przy realizacji dziatan o ktédrych mowaw §11i §12.
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13. 0 przyznaniu statusu Partnera Honorowego decyduje Zarzad Klastra, informujac o tym wszystkich
Cztonkdéw Klastra. Stosunek miedzy Koordynatorem a Partnerem Honorowym reguluje odrebna
umowa.

14. Cztonek wspierajacy Koordynatora tj. Stowarzyszenia Polska Grupa Motoryzacyjna staje sie
automatycznie cztonkiem Klastra i w takiej sytuacji §5 ust. 4 Regulaminu nie stosuje sie. Przepisy
85 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§6 [PRAWA | 0BOWIAZKI CZLONKA KLASTRA]

1. Cztonek Klastra ma prawo:

a. korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego,
korzystac¢ z dorobku i innych form dziatalnosci Klastra za zgoda Koordynatora Klastra,
bra¢ udziat w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Klaster,
zgtaszac wnioski dotyczace zakresu dziatania Klastra,
korzystac z publikacji wewnetrznych Klastra.

© oo o

2. Cztonek Klastra ma obowiazek:
a. braé czynny udziat w dziatalnosci Klastra i realizacji jego celow,
b. przestrzegania Regulaminu Klastra,
c. dziata¢ na rzecz podnoszenia rangi Klastra.

§7 [OPLATA]

1. Koordynator Klastra moze zmienic¢ optate cztonkowska, informujac o tym na pismie Cztonkow
Klastra z 3-miesiecznym wyprzedzeniem. Jednostki sektora publicznego zwolnione sa z obowiazku
ponoszenia optat cztonkowskich z tytutu przynaleznosci do Klastra.

2. Cztonek Klastra, ktory nie uisci optaty cztonkowskiej w terminie 14 dni od daty odebrania
powtdrnego powiadomienia o koniecznodci uiszczenia optaty, traci gtos w zebraniach wszystkich
organdéw Klastra do czasu uiszczenia optaty.

§8 [ZGROMADZENIE KLASTRA]

1. Wszyscy Cztonkowie Klastra tworza Zgromadzenie Klastra.

2. Kazdy Cztonek Klastra ma prawo i obowiazek uczestniczy¢ w Zgromadzeniu Klastra. Kazdemu
Cztonkowi Klastra przystuguje jeden gtos.

3. Zgromadzenie Klastra dziata na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych zarzadzanych przez
Koordynatora, przy czym:

a. posiedzenia zwyczajne Zgromadzenia Klastra odbywaja sie raz na rok;

b. posiedzenia nadzwyczajne Zgromadzenia Klastra moga byé zwotane w kazdym czasie na
wniosek co najmniej 1/3 Cztonkdw Klastra, Zarzadu Klastra lub Koordynatora.

4. Posiedzeniom Zgromadzenia Klastra przewodniczy przedstawiciel Koordynatora.

5. 0 zwotaniu posiedzenia Klastra Koordynator informuje wszystkich Cztonkéw Klastra
zawiadomieniami wystanymi droga elektroniczna z co najmniej T4-dniowym wyprzedzeniem.

6. Do kompetencji Zgromadzenia Klastra naleza:
a. wybdr Rady Klastra zgodnie z §9 ust. 5;

b. odwotanie Rady Klastra, ktére moze nastapi¢ na wniosek co najmniej 50% Cztonkow Klastra
poparte wiekszoscia 2/3 gtoséw wszystkich Cztonkow Klastra;
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7.

c. zgtaszanie koncepcji prac Klastra i pomystéw na dziatania rozwojowe oraz zgtaszanie
propozycji budzetowych;

d. przedstawianie propozycji dotyczacych zmian Regulaminu;

e. rozpatrywanie wnoszonego przez co najmniej 1/3 Cztonkéw Klastra protestu wobec
zatwierdzonych przez Koordynatora zmian Regulaminu, o ktérych mowa w §20 ust. 6.

Zgromadzenie Klastra podejmuje uchwaty wiekszoscia 2/3 gtosow wszystkich Cztonkéw Klastra
obecnych na posiedzeniu Zgromadzenia Klastra, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej odwotania Rady
Klastra opisanej w ust. 6 lit. b.

89 [RADA KLASTRA]

1.

Rada Klastra jest organem doradczym i nadzorczym dla Koordynatora Klastra.

2. Kadencja Rady Klastra trwa cztery lata.

3. Posiedzenia Rady Klastra powinny odbywac sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

4. Cztonkami Rady Klastra moga byé przedstawiciele Cztonkdw Klastra - ich pracownicy lub osoby
zwiazane z nimi umowami cywilnoprawnymi.

5. Rada Klastra sktada sie z od 3 do 7 oséb. W sktad Rady Klastra wchodzi 1 przedstawiciel zarzadu
Koordynatora Klastra lub osoba przez niego wskazana. Pozostatych Cztonkéw Rady Klastra
wybiera Zgromadzenie Cztonkdw Klastra zwykta wiekszoscia gtoséw. Sposréod swoich Cztonkow
Rada Klastra wybiera Przewodniczacego zwykta wiekszoscia gtosdw.

6. Do kompetencji Rady Klastra naleza:

a. wybieranie i odwotywanie Przewodniczacego Rady Klastra,

b. uchwalanie wytycznych do projektdw,

c. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia projektéw do realizacji,

d. okreslanie strategii rozwoju Klastra, wspdtuczestniczenie w tworzeniu przez Koordynatora
planéw dziatan i budzetdw oraz zatwierdzanie ich wiekszoscia 2/3 wszystkich gtosow w Radzie,

e. wyznaczanie kierunkéw rozwoju, priorytetéw dziatania oraz nadzorowanie biezacej realizacji
przedsiewzied i zadan,

f. opiniowanie kandydatow na Cztonkdw Klastra, na proshe Koordynatora Klastra.

7. W sprawach biezacych Rada Klastra podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia
gtosdw, przy czym do waznosci uchwat wymagana jest obecno$é co najmniej potowy jej cztonkdw.
W razie réwnej liczby gtosow, rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

8. Posiedzenia Rady Klastra zwotuje Koordynator Klastra lub Przewodniczacy Rady Klastra z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem lub przez wyznaczenie nastepnego terminu na posiedzeniu
go poprzedzajacym. Zwotujac posiedzenie nalezy podad jego date, godzine i miejsce planowanego
odbycia, a jezeli jest to mozliwe, réwniez przyblizony porzadek obrad.

9. Posiedzenie moze sie odbyé niezwtocznie bez jego zwotywania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Klastra sa na nim obecni i nikt nie zgtosit sprzeciwu, co do jego odbycia.

10. Rada Klastra moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Klastra zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty w terminie i w sposéb umozliwiajacy im zapoznanie sie z trescia projektu.

11. Rada Klastra decyduje o wszystkich sprawach Klastra niezastrzezonych do kompetencji
Koordynatora Klastra i Zgromadzenia Klastra.
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12.

13.

Mandat cztonka Rady Klastra wygasa:
a. wraz z uptywem kadencji Rady Klastra;
b. nawniosek wtasny;
c. nawniosek reprezentowanego przez cztonka Rady Cztonka Klastra;
d. nawniosek wiekszosci 2/3 pozostatych cztonkéw Rady Klastra w przypadku, gdy:
1) narusza postanowienia Regulaminu,
2] zaniedbuje swoje obowiazki,
3] stan jego zdrowia nie pozwala na dalsze petnienie funkcji cztonka Rady Klastra,
e. wprzypadku wygasniecia statusu Cztonka Klastra, ktérego reprezentuje cztonek Rady Klastra.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Klastra, na kolejnym posiedzeniu Zgromadzenia
Klastra moga sie odbywad wybory uzupetniajace.

§10 [KOORDYNATOR KLASTRA]

1.

Koordynatorem Klastra jest Stowarzyszenie Polska Grupa Motoryzacyjna z siedziba w Sedziszowie
Matopolskim (39-120) przy ul. Fabrycznej 4, wpisane do rejestru stowarzyszen rejestrowych
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, Wydziat Xll Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod nr KRS: 0000664628, NIP: 8181721143, REGON: 366614193, zwane dalej
~Koordynatorem” lub ,Koordynatorem Klastra”.

2. Koordynator Klastra jest organem zarzadzajacym Klastrem.

3. Koordynator Klastra wskazuje Menadzera Klastra, ktéry jest odpowiedzialny za zarzadzanie
operacyjne dziataniami Klastra, prowadzi jego obstuge organizacyjna i administracyjna.

4. Do kompetencji ogélnych Koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowywanie projektow zgtaszanych do dofinansowania ze $rodkdéw publicznych (krajowych
i wspélnotowych),

b. wspdtpraca z Cztonkami Klastra w ramach projektdw rozwojowych, obstuga projektow
realizowanych w ramach umow o dofinansowanie,

c. monitorowanie realizacji projektow,

d. reprezentowanie Klastra w kontaktach na zewnatrz,

e. prowadzenie strony internetowej Klastra,

f. podejmowanie inicjatyw okreslonych w planie dziatania Klastra,

g. wydawanie materiatdw informacyjnych Klastra, organizacja konferencji, seminariow
i warsztatéw edukacyjnych,

h. podejmowanie decyzji o przyjeciu nowych Cztonkdw Klastra,

i. zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji podstawowych dziatan w ramach Klastra,

j. proponowanie nowych inicjatyw i projektdw dotyczacych Klastra,

k. inicjowanie kooperacji z sieciami, klastrami i instytucjami z innych regionéw w zakresie
wspdélnych przedsiewzied, projektdéw krajowych i miedzynarodowych oraz trwatej wspotpracy
gospodarczej,

. uchwalanie dokumentéw wewnetrznych Cztonkdw Klastra,

m. dokonywanie zmian w Regulaminie w formie uchwaty,

n. podejmowanie decyzji w imieniu cztonkdw Klastra.
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ROZDZIAL 111
ZAKRES MERYTORYCZNY

§11 [DzIALANIA]
1. Koordynator realizuje na rzecz Cztonkéw Klastra nastepujace dziatania:
a. organizowanie warsztatéw i konferencji tematycznych,

b. informowanie o trendach spotecznych, gospodarczych i technologicznych dotyczacych
sektora,

c. inicjowanie i opracowywanie koncepcji Projektéw Rozwojowych,

d. animowanie kontaktéw formalnych i nieformalnych w sektorze, pomiedzy sektorami oraz
pomiedzy $rodowiskiem biznesowym, naukowym, edukacyjnym i publicznym.

2. Szczegotowy zakres i charakter dziatan ustala Koordynator, uwzgledniajac wyniki cyklicznego
rozeznania potrzeb i oczekiwan Cztonkdw Klastra oraz rekomendacje Rady Klastra.

3. Do kompetencji szczegdtowych i specjalistycznych Koordynatora Klastra nalezy:

l. Obszar ,,Zarzadzanie”

i. Tworzenie | wspieranie wzajemnych powiazan przedsiebiorstw gtownie sektora
motoryzacyjnego, wyspecjalizowanych dostawcéw i odbiorcéw, przedsiebiorstw z innych
powiazanych sektordw i branz oraz instytucji otoczenia gospodarczego z kraju i zagranicy,

ii. Rozwdj struktury organizacyjnej klastra poprzez aktywne poszukiwanie nowych cztonkéw
Klastra,

iii. Wspieranie dziatan i koordynacja prac Animatoréw (Koordynatoréw Obszardw) w zakresie
realizacji ich dziatan specjalistycznych,

iv. Wspodtuczestniczenie w tworzeniu i realizacji strategii Klastra oraz programéw rozwoju
przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego Polski, ze szczegdlnym uwzglednieniem branzy
motoryzacyjnej na szczeblach lokalnych, regionalnych i krajowych,

v. Reprezentowanie intereséw cztonkdw Klastra, polskich producentéw czesci i komponentdw
motoryzacyjnych i instytucji badawczych w kontaktach z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami publicznymi i niepublicznymi,

vi. Monitoring i ewaluacja procesdw rozwojowych klastra.

1. Obszar , Marketing i PR”

i. Organizowanie i prowadzenie dziatanh marketingowych, promocyjnych i Public Relations dla
cztonkow Klastra - polskich producentéw czesci i komponentdw motoryzacyjnych- na
rynkach krajowych i zagranicznych, w tym w szczegdélnosci organizacja lub uczestnictwo
w wydarzeniach i imprezach branzy motoryzacyjnej (targi, wystawy, konferencje, szkolenia,
itp.),

ii. Organizacja i prowadzenie dziatan promocyjnych i edukacyjnych majacych na celu poprawe

wizerunku polskich produktéw motoryzacyjnych,

iii. Organizacjairealizacja dziatan promocyjnych i edukacyjnych stuzacych budowaniu zaufania
konsumentdw do polskich marek motoryzacyjnych,

iv. Promowanie i upowszechnianie postaw patriotyzmu gospodarczego wsrdd klientéw branzy
motoryzacyjnej,
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v. Rozwijanie i upowszechnianie zasad etyki i godnosci przedsiebiorcéw oraz wzajemnego
poszanowania we wspotpracy i obrocie gospodarczym,

vi. Prowadzenie i wspieranie analiz i badan naukowych (w tym ekonomicznych
i marketingowych) oraz wydawanie raportéw nt. branzy motoryzacyjnej, niezbednych dla
cztonkdw Klastra,

vii. Integrowanie Srodowiska polskich producentéw z branzy motoryzacyjnej, w szczegdlnosci
poprzez organizowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystyczne;.

11, Obszar ,,Zasoby Ludzkie”

i. Wspieranie podnoszenia kwalifikacji i popularyzacja wiedzy, wymiana informacji,
doswiadczen i idei, promowanie dobrych praktyk ws$réd cztonkéw Klastra oraz
zainteresowanych przedmiotem jego dziatalnosci,

ii. Popularyzacja wiedzy i edukacja partneréw na temat korzysci wynikajacych z korzystania
z czesci i komponentdw motoryzacyjnych, pochodzacych od polskich producentow,

iii. Popularyzacja systemow zarzadzania, systemdw jakosci, systemdw Srodowiskowych
i innych wsrdd cztonkéw Klastra oraz wspieranie w ich wdrazaniu,

iv. Opracowywanie i realizacja projektow szkoleniowych i doradczych dla cztonkdw Klastra.

IV. Obszar . Innowacje i Technologie”

i. Inicjowanie i wspieranie dziatalnosci naukowo-technicznej, innowacyjnej i badawczo-
rozwojowej wérdod cztonkdw Klastra w obszarze motoryzacji i w dziedzinach pokrewnych,

ii. Wspieranie inicjatyw majacych na celu podnoszenie konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw przemystu motoryzacyjnego, w tym w szczegblnosci wdrazania
innowacyjnych technologii, m.in. poprzez wspieranie ich w pozyskiwaniu zewnetrznych
srodkoéw finansowych, koordynowanie projektéw badawczo-rozwojowych,

iii. Wspieranie powstawania startupéw w sektorze motoryzacyjnym.

V. Obszar ,Internacjonalizacja”

i. Inicjowanie wspotpracy z innymi podmiotami i organizacjami za granica, ktdrych cele
i zakres dziatalnosci pozostaje zbiezny z celami i dziatalnoscia Klastra,

ii. Pozyskiwanie parteréw handlowych i biznesowych do wspétpracy przy projektach Klastra,

iii. Uruchamianie biur zagranicznych na potrzeby Klastra.

VI. Obszar ,.Finanse”

i. Zapewnienie finansowania dziatan dla koordynatora i Menadzera Klastra,

ii. Pomoc w pozyskiwaniu zrédet finansowania dla przedsiewzieé¢ badawczych, szkoleniowo-
doradczych, marketingowych i inwestycyjnych dla Klastra.

iii. Pomoc w pozyskiwaniu inwestordw, kluczowych partnerdéw biznesowych i kapitatu dla
przedsiewzie¢ inwestycyjnych stuzacych wszystkim cztonkom.
§12 [PROJEKTY ROZWOJOWE]

1. W zakresie wykraczajacym poza zakres dziatan Klastra okreslonych w §11, Cztonkowie Klastra
moga podejmowac Projekty Rozwojowe, zwane dalej ,Projektami Rozwojowymi”.
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9.

Projekty Rozwojowe musza by¢ zgodne z misja Klastra.

Dopuszcza sie kreowanie i wdrazanie Projektéw Rozwojowych z udziatem podmiotéw spoza
Cztonkow Klastra.

Projekty Rozwojowe moga by¢ oznaczane znakami graficznymi Klastra przeznaczonymi do
identyfikacji Projektéw Rozwojowych.

Zgode na stosowanie oznaczen opisanych w ust. 4 wydaje Koordynator w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Realizacja Projektow Rozwojowych nie moze narusza¢ postanowien niniejszego Regulaminu.
Projekty Rozwojowe sa realizowane na zasadzie odrebnych uméw bilateralnych Llub
multilateralnych.
Umowy, o ktérych mowa w ust. 7 powinny zawieraé co najmniej:
a. opis przedmiotu Projektu Rozwojowego,
odwotanie do zawarcia umowy w ramach dziatan Klastra,
wskazanie podmiotu koordynujacego Projekt Rozwojowy,

b

C

d. opis $wiadczen kazdej ze stron umowy,
e. opis praw i obowiazkéw stron umowy,
f

wskazanie wynagrodzenia stron umowy lub zasad pobierania przez nie korzysci z tytutu
korzystania z rezultatéw Projektu Rozwojowego,

g. okreslenie zakresu ochrony praw wtasnosci intelektualnej do rezultatéw Projektu
Rozwojowego,

h. okreslenie zasad poufnosci.

Odpowiedzialno$¢ z tytutu umdw, o ktdrych mowa w ust. 7, ponosza wytacznie strony tych umaéw.

10. Postanowienia §11 i §12 niniejszego Regulaminu w zaden sposdb nie ograniczaja prawa Cztonka

Klastra do realizacji innych projektow podejmowanych w ramach jego dziatalnosci.

ROZDZIAL IV
WEASNOSC INTELEKTUALNA

§13 [OCHRONA PRAW WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ]

1.

Prawa wtasnosci intelektualnej do opracowan wytwarzanych i udostepnianych Cztonkom Klastra
w dowolnej formie przez Koordynatora pozostaja wtasnoscia twdrcow.

2. Prawa wtasnosci intelektualnej do opracowan wytwarzanych i udostepnianych Cztonkom Klastra
lub Koordynatorowi w dowolnej formie przez Cztonkdéw Klastra pozostaja wtasnoscia twércow.

3. Prawa wtasnosciintelektualnej do wynikdw warsztatdw oraz innych dziatan zespotowych w ramach
Klastra pozostaja wtasnoscia podmiotdw uczestniczacych w danych dziataniach.

4. Prawa wtasnosci intelektualnej zwiazane z Projektami Rozwojowymi podlegaja regulacjom
odrebnych uméw.

Siedziba: Biuro:

ul. Fabryczna 4 al. Ks. J. Poniatowskiego 1

39-120 Sedziszaw Matopolski 03-901 Warszawa WWW.pgm.org.pl



<> PGM

Polska Grupa Motoryzacyjna

ROZDZIAL V
OCHRONA POUFNOSCI | UDOSTEPNIANIE INFORMACJI

§14 [ZASADY OCHRONY POUFNOSCI]
1. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 2, zasada generalna Klastra jest jawnos$¢ podejmowanej

aktywnosci.

2. Koordynator dba o ochrone informacji na temat Cztonkéw Klastra oraz podejmowanych przez nich
dziatan, w szczegoélnosci ich tajemnic przedsiebiorstwa, w zakresie, w jakim ujawnienie takich
informacji mogtoby naruszy¢ ich interesy, lub w jakim obowiazek zachowania tajemnicy wynika
z obowiazujacych przepisow.

3. Koordynator zapewnia ochrone informacji przekazanych przez Cztonkéw Klastra, zastrzezonych
jako poufne, przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

4. Cztonkowie Klastra zobowiazani sa do nie podejmowania dziatan mogacych zaszkodzi¢
postanowieniom ust. 2 i 3.

5. Koordynator i Cztonkowie Klastra indywidualnie ponosza odpowiedzialnos¢ za zawinione przez
siebie naruszenie zasad ochrony poufnosci w granicach obowiazujacych przepisow.

6. Obowiazek poufnosci spoczywa na kazdym Cztonku Klastra pomimo ustania cztonkostwa
w Klastrze.
§15 [UDOSTEPNIANIE INFORMACJI 0 CZ£ ONKACH KLASTRA]

1. W celu utatwienia wspotpracy Koordynator tworzy wewnetrzna strone dostepna dla Cztonkdw
Klastra.

2. Ztozenie Deklaracji Przystapienia uwaza sie za wyrazenie zgody na publikowanie w bazie danych,

o ktdrej mowa w ust. 1, tematycznych danych ogélnodostepnych.

ROZDZIAL VI
KODEKS DOBRYCH PRAKTYK

§16 [ZASADY POSTEPOWANIA]

1. Zasada odpowiedzialnosci: Realizujac swoje dziatania Klaster promuje uczciwe, kooperacyjne
i profesjonalne metody prowadzenia dziatalnosci zarobkowej i niezarobkowe;j.

2. Zasada rownosci: Wszyscy Cztonkowie Klastra sa réowni w prawach i obowiazkach wramach
Klastra.

3. Zasada swobody: Dziatalno$¢ w ramach Klastra nie narusza swobody wykonywania dziatalnosci,
w szczegdlnosci swobody wykonywania dziatalnosci gospodarczej Cztonkdw Klastra.

4. Zasada wazenia interesu: Koordynator oraz Cztonkowie Klastra wspétpracujac ze soba dziataja
w trosce o wspolny interes, jednoczesnie dbajac o wzajemne poszanowanie swoich indywidualnych
intereséw.

5. Zasada uczciwosci: Cztonkowie Klastra winni postepowac uczciwie.

6. Zasada konkurencji: Cztonkowie Klastra sa zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwej
konkurencji, w szczeg6lnosci poprzez dziatanie zgodnie z obowiazujacym prawem oraz dobrymi

obyczajami.
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7. Zasada wzajemnego zaufania: Cztonkowie Klastra prowadza swoja dziatalnos$¢ w taki sposéb, aby
mozliwe byto dziatanie w zaufaniu do drugiej strony, w szczegdélnosci jej intencji, uczciwosci,
profesjonalizmu oraz dotrzymywania warunkdéw przyjetych zobowiazan. Zasada ta nie uchybia
koniecznosci zachowywania nalezytego poziomu regulacji prawnej wzajemnych relacji.

8. Zasada kooperacyjnosci: W ramach realizowanych przedsiewzie¢ Cztonkowie Klastra rozwijaja
wzajemna wspétprace, w szczegdlnosci w celu wzmacniania swojej pozycji na rynku dzieki
prowadzeniu wspoélnych projektéw.

9. Zasada transparentnosci: Cztonkowie Klastra dziataja w sposéb przejrzysty, jasno okreslajac
swoje zamiary i realizowane cele, w szczegoélnosci nie ukrywaja informacji, ktére maja znaczenie
dla ochrony stusznych intereséw innych podmiotéw. Zasada ta ma zastosowania w zakresie,
w jakim ujawnienie informacji nie narusza tajemnicy przedsiebiorstwa lub innych informacji
chronionych prawem, ktérych ujawnienie mogtoby zagrazad interesowi Cztonka Klastra, jego
pracownika, wspotpracownika kontrahenta lub osoby trzeciej lub w zakresie, w jakim naruszatoby
przepisy obowiazujacego prawa.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZYWANIE SPOROW

8§17 [PRIORYTET POLUBOWNEGO ROZWIAZYWANIA SPOROW]

1. W przypadku zaistnienia sporéw w zwiazku z dziataniami Klastra, Cztonkowie Klastra zobowiazuja
sie dazy¢ do ich rozwigzywania w dobrej wierze na drodze polubownej.

2. Polubowne rozwiazywanie sporéw moze by¢ prowadzone w drodze negocjacji lub mediacji
z udziatem bezstronnego mediatora zaakceptowanego przez podmioty pozostajace w sporze.

§18 [WrAScIwoSCE sADU]

Sadem witasciwym do rozstrzygania sporow jest sad w Warszawie, oile co innego nie wynika
z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa.

§19 [PRAWO WLASCIWE]

Prawem wtasciwym dla rozstrzygania sporéw jest prawo polskie.

ROZDZIAL VIII
UMOCOWANIE REGULAMINU

§20 [PROCEDURA ZMIANY REGULAMINU]

1. Cztonkowie Klastra maja prawo indywidualnego badz zbiorowego formutowania propozycji zmian
w Regulaminie.

2. Propozycje zmian w Regulaminie sktadane przez Cztonkéw Klastra winny by¢ przekazane
Menadzerowi Klastra w formie pisemne;j.

3. Menadzer Klastra przedstawia Koordynatorowi propozycje zmian Regulaminu. Kazda zmiana
Regulaminu wymaga uchwaty Koordynatora Klastra.

4. Tekst obowiazujacego po zmianach Regulaminu jest niezwtocznie przesytany przez Menadzera
Klastra do wszystkich Cztonkéw Klastra droga elektroniczna.

5. Na wniosek co najmniej 1/3 wszystkich Cztonkdéw Klastra wnoszacych sprzeciw do uchwalonych
przez Koordynatora zmian Regulaminu, Koordynator jest zobowiazany zwota¢ posiedzenie
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Zgromadzenia Klastra podczas ktérego Cztonkowie Klastra rozpatruja Regulamin. Ostateczne
zmiany Regulaminu sa przyjmowane wiekszoécia 2/3 wszystkich Cztonkéw Klastra.

6. Cztonek Klastra ma prawo w ciagu 10 dni ztozy¢ oswiadczenie o odrzuceniu zmian Regulaminu,
co powoduje natychmiastowe wygasniecie jego cztonkostwa w Klastrze.

§21 [UDOSTEPNIANIE REGULAMINU]

Aktualna wersja Regulaminu jest dostepna na stronie internetowej Klastra oraz jest wytozona do
wgladu w siedzibie Koordynatora.

§22 [ODPOWIEDNIE STOSOWANIE USTAW]

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy odpowiednich ustaw.
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